Declaragdao de Principios e Praticas para
Etica, Integridade e Cultura no Contexto da

Pesquisa de Resultados Rapidos G I_O BA |_

Preambulo

A geracdo e disseminacdo de conhecimento na ciéncia é R E S EA R C H

baseada na conducdo responsavel e ética de pesquisa com

atencdo a integridade. A atividade de pesquisa ética, CO U NCI L
responsavel e transparente beneficia as agéncias de

financiamento, pesquisadores, governos, a comunidade global e a confianca do publico
na ciéncia. Principios, praticas e estruturas para a conduta ética e responsavel da
pesquisa formam os pilares do trabalho das agéncias de financiamento e foram
articulados por agéncias, na¢des e pelo Conselho Global de Pesquisa®.

Entretanto, a medida que a comunidade de pesquisa cientifica se move cada vez mais
rapidamente para enfrentar crises globais urgentes e emergentes, hd uma necessidade
crescente de descrever a forma como esses principios e praticas operam no contexto da
pesquisa de resultados rapidos. Esta Declaragdao descreve oito principios e praticas que
enquadram a responsabilidade coletiva das agéncias de financiamento; pesquisadores;
organizacdes de pesquisa publicas e privadas (com e sem fins lucrativos); e governos
nacionais para garantir a integridade da pesquisa de resultados rapidos. Esta declara¢dao
aborda todos os aspectos das empresas de pesquisa nacionais e internacionais, desde a
idealizagcdo até a divulgacdo e comercializagdo, e tem o potencial de fortalecer os
resultados da pesquisa. Duas nog¢des sdao fundamentais em todos os oito principios.
Primeiro, a necessidade de pesquisa de resultados rapidos n3ao deve levar a
desconsiderar ou eliminar nenhum dos principios ou praticas. Embora os procedimentos
de resultados rdpidos possam acelerar os prazos, essas praticas e principios devem
permanecer no centro do trabalho. Em segundo lugar, consideracdes de equidade e
justica devem ser primordiais na operacionalizacdo dos principios e praticas.

Principios e Praticas
Normas e Culturas

Agéncias de pesquisa, pesquisadores e instituicdes devem estabelecer normas e culturas
de colaboracdo que apdiem a pratica da pesquisa ética individual e coletiva. Isto inclui
descrever expectativas de conduta ética individual, promover culturas e normas de
conduta ética dentro das institui¢cdes, e contextualizar essas normas e culturas em todos
os tipos e facetas da pesquisa cientifica. As politicas devem incentivar e promover a
adocdo de normas e culturas positivas, assim como descrever praticas que residem fora
dos limites de tais normas e os procedimentos para tratar de a¢des inconsistentes com
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elas.

Integridade

As agéncias de financiamento devem descrever as formas pelas quais a integridade da
pesquisa é operacionalizada. Em parceria com instituicGes e pesquisadores, as agéncias
devem descrever como a honestidade, responsabilidade, cortesia profissional, justica,
equidade, inclusdo e boa administracdo se refletem em todos os aspectos do processo
cientifico desde a proposta até o financiamento e a divulgacdo. Embora o ritmo dessas
operacdes possa mudar no contexto da pesquisa de resultados rapidos, essas facetas de
integridade devem ser mantidas.

Revisdao do mérito

As propostas de pesquisa cientifica devem ser avaliadas de forma consistente com a
Declaragdo de Principios do GRC sobre Revisdo por Pares/Mérito, que inclui atencdo a
avaliacdo de especialistas, imparcialidade, adequacdo, transparéncia, confidencialidade,
integridade, consideracdes éticas e equidade no que diz respeito a género, diversidade
e inclusdo. No contexto da pesquisa de resultados rapidos, é provavel que o processo de
revisdo de mérito seja acelerado. As agéncias de financiamento devem estabelecer, de
forma transparente, diretrizes que governem os resultados rdpidos merecem revisao e
considerar maneiras de inovar os processos para acelerar a revisao em momentos de
necessidade urgente.

Mitigar Conflitos

A divulgacao completa e transparente de todas as atividades e informagdes relevantes
gue suportem potenciais conflitos de interesse e comprometimento faz parte do
conjunto mais amplo de responsabilidades dos pesquisadores para garantir a
integridade da pesquisa. Se nao for cuidadosamente administrado, os conflitos de
interesse? e os conflitos de compromisso® podem distorcer o processo de pesquisa. Para
gue os pesquisadores cumpram sua responsabilidade de divulgacao, as agéncias e
instituicdes financiadoras devem deixar claro quais informagdes devem ser divulgadas e
como. A pesquisa de resultados rapidos pode aumentar a necessidade de colaboragao
multilateral, o que, por sua vez, pode exigir atencdao adicional para a divulgacao,
compreensao e mitigacdo de conflitos potenciais. Clareza e consisténcia por parte das
agéncias de financiamento em relagdo aos requisitos de divulgacdo de resultados para
programas de resultados rapidos é essencial.

Propriedade Intelectual

As agéncias de financiamento devem implementar politicas que protejam a privacidade
das informacgGes proprietarias e pessoais e a propriedade intelectual contida nas
propostas de pesquisa, rever dados e dados pds-publicidade para evitar a divulgacao
inadequada de resultados ndo publicos ou apropriacdo indevida da pesquisa. Os riscos
especificos relacionados a divulgacdo em pesquisas de resultados rapidos incluem
pressdo para divulgar resultados de pesquisas, produzir produtos tangiveis para lidar

2 Os conflitos de interesse sdo definidos como situacGes nas quais individuos ou organizagdes tém
interesses financeiros ou outros interesses que podem afetar direta e significativamente o projeto, a
conducao, a elaboragdo de relatdrios ou o financiamento de pesquisas.

Os conflitos de compromisso sao definidos como situagdes nas quais um individuo aceita ou incorre
em obrigagdes conflitantes entre ou entre multiplos empregadores ou outras entidades.



com ameagas emergentes sensiveis ao tempo, e a necessidade de parcerias publico-
privadas para conduzir pesquisas cientificas. As agéncias de financiamento devem
desenvolver diretrizes gerais e especificas relacionadas ao compartilhamento de
informacdes e a necessidade de revisdao pelos pares dos resultados para garantir a
confiabilidade publica da ciéncia.

Colaboragao com Principios

Uma ampla variedade de colaboracgGes - entre instituicdes, entre entidades publicas e
privadas, e além das fronteiras internacionais - é fundamental para o avanco das
fronteiras da ciéncia, bem como para resolver desafios emergentes na pesquisa de
resposta rapida. Tal colaboracdo é essencial para o ecossistema de pesquisa e deve ser
encorajada particularmente em contextos de pesquisa de resultados rdpidos que
freglientemente transcendem fronteiras. As agéncias de financiamento devem facilitar
a comunicacdo de expectativas e padrdes para tais colaboracgdes, juntamente com o
estabelecimento dos limites de interferéncia indevida na condugdo de pesquisas sélidas.
Agéncias e pesquisadores devem colaborar para evitar pressdes que constituam
influéncia indevida de autoridades governamentais, entidades privadas ou grupos
sociais em todas as facetas do processo de pesquisa, tais como estudos de
financiamento condicionados a um determinado resultado ou exercendo influéncia
direta no processo de revisdao de mérito.

Mitigar os riscos de integridade

As agéncias de financiamento devem estabelecer processos tanto para incentivar a
integridade da pesquisa e politicas e procedimentos de segurancga apropriados quanto
para administrar conseqiiéncias em resposta a viola¢des de tais politicas. Neste
trabalho esta articulando as formas pelas quais as agéncias de financiamento buscam
informacgdes sobre integridade e seguranga da pesquisa com instituicdes de pesquisa e
autoridades de fiscalizagao. O tratamento e a remediacdao de ma conduta devem ser
escalonados de acordo com a violagao, sendo o didlogo e a educac¢ao favorecidos para
casos menos graves. Além disso, as agéncias de financiamento podem disseminar
ferramentas para auxiliar a comunidade de pesquisa na identificacdo e mitigacdo de
riscos a integridade da pesquisa, incluindo medidas proativas que apoiariam linhas de
tempo de financiamento acelerado no contexto de pesquisa de resposta rapida.

Treinamento

As agéncias de financiamento, em colabora¢do com as instituicdes, devem desenvolver
padrdes de treinamento relacionados com a conduta responsavel e ética da pesquisa.
O conteldo do treinamento deve abordar todos os aspectos dos principios descritos
neste documento, incluindo ética de pesquisa, seguranca e parametros para
colaboragdes com principios. Devem ser incluidos médulos e conteudos especificos
para contextos de pesquisa de resultados rdpidos e para o emergente panorama global
de pesquisa.

Consideragoes

O GRC estd bem posicionado para fomentar a discussdo e colaboracdo continua entre
as agéncias de financiamento de pesquisa participantes para avancar os principios e
praticas descritos neste documento.

Em particular, hd quatro areas que tém forte potencial para que as agéncias



participantes compartilhem informacodes e colaborem no desenvolvimento continuo
das melhores praticas. Primeiro, encorajamos o compartilhamento de politicas,
procedimentos e protocolos que as agéncias de financiamento tém usado para
enqguadrar programas de pesquisa de resultados rapidos. Em segundo lugar, as
agéncias de financiamento devem considerar maneiras de compartilhar informacgdes
sobre qualificagbes e compromissos dos pesquisadores entre si para apoiar o exame
acelerado dos candidatos a financiamento e para promover colaboragdes mais fortes
em pesquisa multilateral. Em terceiro lugar, as agéncias de financiamento devem
desenvolver novas colaboragdes internacionais para apoiar o processo de revisdo de
mérito. Em particular, tal trabalho poderia apoiar a unido de agéncias nacionais de
financiamento com pericia relevante de revisao de mérito quando as fontes de tal
pericia podem ndo ser robustas dentro do pais. Finalmente, as agéncias de
financiamento participantes podem considerar como criar e disseminar materiais de
treinamento compartilhados para apoiar pesquisas de resultados rapidos com um foco
especifico no fortalecimento de incentivos ao engajamento em praticas éticas. Tais
materiais de treinamento poderiam fazer avancar as conversas sobre a melhor forma
de incentivar os pesquisadores e suas instituicdes a apoiar as praticas de pesquisa ética
e relatar eventos adversos quando eles ocorrerem.



